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Приложение №2
План 

мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского» на 2018-2019 годы
1. Общие положения

1.1. План мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – План) в СПб ГБУЗ  «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского» (далее – Учреждение) разработан на основании:

· Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

· Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 г. № 147 «Национальный план противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ГБУЗ РМ «Республиканская клиническая больница №5», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Учреждении, указанных в Приложении № 1 к настоящему Плану.

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:

· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Учреждении;

· обеспечение выполнения Плана мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках компетенции администрации Учреждения;

· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

· предупреждение коррупционных правонарушений;

· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

· формирование антикоррупционного сознания медицинского персонала, пациентов и посетителей Учреждения;

· обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых медицинских услуг;

· содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

3.1. Ожидаемые результаты реализации Плана:

· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых медицинских услуг;

· укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения.

3.2. Контроль за реализацией Плана в Учреждении осуществляется главным врачом, заместителями главного врача в рамках своих полномочий.

Приложение № 1

к Плану мероприятий по

профилактике коррупционных 

и иных  правонарушений
МЕРОПРИЯТИЯ

направленные по профилактике коррупционных и иных нарушений в СПб ГБУЗ  «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского» на 2018-2019 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	контроль

	1
	2
	3
	4
	6

	1. Меры, направленные на улучшение внутриучрежденческого управления в социально-экономической сфере  

	1.
	Контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции»,
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	2.
	Контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ
	Заместители главного врача
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	3.
	Контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» 
	Руководитель контрактной службы, юрисконсульт
	Постоянно 
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	4.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Юрисконсульт
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива, планерках
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	Один раз в квартал
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	2. Меры, направленные на усовершенствование функционирования системы управления учреждением по противодействию коррупции

	6.
	Разместить на сайте учреждения информацию о телефоне доверия Комитета по законности и правопорядку Санкт-Петербурга, обеспечить на сайте учреждения возможность получения информации от граждан, предприятий, организаций о фактах коррумпированности должностных лиц учреждения
	Заведующий организационно-методическим отделом


	Январь 2018 года
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	7.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников СПб ГБУЗ  «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского», а также сроков и качества рассмотрения заявлений и обращений граждан, предприятий и организаций, по вопросам, находящимся в компетенции учреждения.
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	8.
	Антикоррупционный мониторинг и экспертиза всех локальных нормативных актов, в том числе проведение антикоррупционной экспертизы  
	Юрисконсульт
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	9.
	Совершенствовать работу отдела кадров по профилактике коррупционных и других правонарушений
	Начальник отдела кадров
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	10.
	Проведение анкетирования пациентов в сфере противодействия коррупции со стороны сотрудников СПб ГБУЗ  «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского»
	Заведующий организационно-методическим отделом


	Один раз в квартал
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	11.
	Своевременная корректировка Плана мероприятий в соответствии с Планами органов государственной власти и иных государственных органов, по итогам реализации данного плана
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	По мере внесения изменений в нормативные документы по противодействию коррупции


	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	12.
	Рассмотрение итогов реализации мероприятий по профилактике коррупционных и иных нарушений в СПб ГБУЗ  «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского» на административных совещаниях у главного врача с руководителями подразделений
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	Ежемесячно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	3. Меры, направленные на повышение уровня антикоррупционного сознания работников учреждения при оказании медицинских услуг

	13.
	Проведение семинаров с работниками учреждения на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, по изучению антикоррупционного законодательства
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	Один раз в квартал
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	14.
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы, информировать коллектив о фактах привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения
	Комиссия по антикоррупционной деятельности
	По мере выявления фактов
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	15. 
	Проведения внутреннего контроля качества оказания медицинской помощи
	Заместитель главного врача по КЭР и ЭВН
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	16.
	Проведение контроля за расходованием лекарственных средств, расходных материалов 
	Заместитель главного врача по медицинской части, 
 главная медицинская сестра
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	17.
	Ежегодное проведение опроса пациентов и посетителей учреждения удовлетворенностью качеством оказания медицинской помощи 
	Заведующий организационно-методическим отделом
	1 раз в год
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	4. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов рамках кадровой политике

	18.
	Проведение проверок соблюдения работниками Правил внутреннего распорядка
	Начальник отдела кадров 
	Не менее 1– раз в квартал
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	19.
	Организация проверки достоверности, представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в медицинское учреждение.
	Начальник отдела кадров

Специалист по кадрам
	Постоянно
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача

	5. Разработка и реализация механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности администрации СПб ГБУЗ  «Городская больница Святого Праведного Иоанна Кронштадтского» в сферах государственного заказа , управления государственным имуществом

	20
	Обеспечение объективности, открытости и добросовестности конкуренции при исполнении Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Руководитель контрактной службы


	Постоянно 
	Должностное лицо, определенное приказом главного врача
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